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	社会福祉法人佐貫会　　　　　　　　　　就活ハラスメント ガイドライン
	１．基本方針
	２．就活ハラスメントの定義
	３．行動指針（従業員の遵守事項）
	従業員が求職者等と接する際は、以下のルールを厳守します。
	・面談は原則として、「会社施設」で実施します。
	・連絡は原則として「社用電話」または「社用メールアドレス」を使用します。
	・従業員個人のSNSや連絡先の交換は禁止します。
	４．就活ハラスメントへの対応姿勢


